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DIRECCION DE CONTROL,
DE: DIRECTORA DE CONTROL
A : SR.OMAR VERA CASTRO

ALCALDE DE LA IMSA

ORD:

ANT:

MAT:

N° 38/2015

Decreto de pago N° 4531 de fecha 13-
08-2015.-

Esta Unidad de Control no otorga V°
B° a Decreto de Pago por concepto de
remuneraciones del personal
Municipal, Planta y Suplencia
realizadas el mes de Julio 2015, de

acuerdo a lo sefialado en informa N°
40/2015.-

San Antonio, Agosto 17 de 2015.

Adjunto remito a Usted, informe de revision practicada al libro de asistencia reloj

control con planilla de horas extraordinarias y planilla de asistencia emitida por la Unidad

de Recursos Humanos de la I. Municipalidad, cuyo objetivo principal fue verificar el

correcto pago de estas, correspondiente al mes de Julio 2015, cuyo resultado se muestran en

Informe N° 40/2015 adjunto.

Se informa a Ud. que, esta Unidad de Control no otorga V° B® a Decreto de Pago,

correspondiente a lo sefialado en informe de revisora de control en el que concluye que se

estan cancelando Horas extraordinarias no trabajadas.

Para su conocimiento y fines.

Atentamente,

MTGR/rhb
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. DAF
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. Remuneraciones
. Archiv

—
MARIA. TERESA GALLE&HIfQLOOS R.
DIRECTORA DE CONTROL
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La Paseta ot Pastfice

l. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
DIRECCION DE CONTROL

Objetivo

INFORME N° 40/2015

El objetivo general, fue verificar el correcto calculo de las horas extraordinarias del personal

municipal realizadas en el mes de Julio afio 2015.

El andlisis efectuado al pago de las remuneraciones, consistid en revisar en forma aleatoria las

horas realizadas con las canceladas del personal Planta, y Suplencia.

L os antecedentes para la emisidn de esta revision, fueron obtenidos del sistema de Cas Chile, (Libro

de Asistencia) Reloj Control y Planilla de Horas Extraordinarias emitidas por el Departamento de

Recursos Humanos.

Alcance

+ Verificar el correcto calculo y determinacién de las horas extras segun lo establecido de acuerdo a
la Ley 18.883, Art N° 97, letra c), Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

« Revisar el sistema de control de libro de asistencia del mes de Jufio afio 2015.

» Determinar los montos sefialados en planilta de registros emitida por Recursos Humanos.

Observaciones

A continuacion se constatd la siguiente observacion:

1-
Nombre Dia Entrada | Salida | 25% | 50% Observacion
Maria soledad guerrero 04 No 16:56 - 16 hrs No registra hora de entrada por lo
sabado indica 56 tanto el pago de 16 horas con 56
minutos minutos no corresponde.
11 No 13:39 - 13 hrs No registra hora de entrada por lo
Carolina Pavéz sabado indica 39 tanto el pago de 13 horas con 39
Cornejo minuto$ minutos no corresponde.
11 No 18:13 - 18 hrs No registra hora de entrada por lo
Rubén Olivos Aldunate | sabado indica 13 tanto el pago de 18 horas con 13
minutos minutos no corresponde.
Abraham Nufiez 11 No 19:46 - 19 hrs
Molina sabado indica 46
minutes | No registra hora de entrada los dias
indicados por consiguiente la
18 19:30 19hrs | cantidad de horas no corresponde
sabado 30
minutos
7:30 12:25 | 04:30 | 15hrs Las 15 horas con 26 minutos no
Alicia Navarrete Farias | 07 martes 26 corresponde su cancelacion
minutos




2-

Nombre Dia Entrada | Salida | Atraso | 25% | 50 | Observacién
%
Patricio Orrego 07 7:45 No 4:30 - - | Sepuede observar que en
Gonzélez Martes registra los dos dias indicados no
existe registro de hora
salida, sin embargo el
15 7:46 No 4:30 registro de atraso indica 4
miércoles registra horas con 30 minutos
Claudio Pontigo Medina 03 No 20:33 | 04:30 | Odhrs Se observa que no hay
Viernes | registra 33 registro de salida
minutos
04 08.03 No - . -
Sabado registra

También se pudo observar |as siguientes situaciones que se sefialan:

3- En libro de asistencia del Sr. Claudio Rubio se pudo constatar que el horario de salida por ejemplo
el dia lunes 27 de Julio, registra hora de salida a las 19:02 y su registro de horas trabajas al 25 % es
de 02 horas con 32 minutos, por lo cual los 32 minutos no corresponden.

3.1 Sr. Vicente Contreras su registro no indica hora de entrada el dia domingo 19 de julio, mientras
que su salida fue ala 1 de la madrugada con 1 minuto, registrando 1 hora con 1 minuto al 50%.

3.2 EI Sr. Bernardo Flores registra 8 dias efectivamente trabajados y 14 de inasistencia sin tener
registro de informacion sobre los dias de inasistencia.

- Respecto a la cancelacion de horas extraordinarias con el 50 % de la funcionaria Nora Solar
Lagos, a través del Decreto Alcaldicio N° 7859/2015, por el cual autoriza pago de horas extras de
un total de 43 horas suplementarias a las programadas, las que dan un total de 93 horas a
cancelar, sin embargo en libro de remuneraciones se indican 92 horas.

Conclusion

1- En relacion con el sistema de controf de asistencia, se puedo observar que existen efrores en las
cantidades de horas extraordinarias a pagar, ya que no hay registro de entradas, lo que conlleva a
un aumento de horas a pago, y discordancia con las horas trabajadas y las programadas.

2- En el segundo cuadro se pudo verificar que existen datos no registrados como hora de entrada y
hora de salida, por fo cual fa informacion sigue siendo incierta al momento de registrar una cantidad
de atrasos, como es el caso del Sr. Patricio Orrego y Sr. Claudio Pontigo.

3. En refacion alos puntos 3, 3.1y 3.2 se pudo precisar que la informacion del registro, del libro de
asistencia reloj control es incompleta e indeterminada.




Sugerencias

Se sugiere al Departamento de Recursos Humanos instruir a quien corresponda el control de
asistencia del personal municipal, establecer un adecuado funcionamiento del libro de asistencia,
Reloj Control.

La persona encargada de efectuar los calculos, revisar la hoja de asistencia y horas extraordinarias
a cada uno de los funcionarios para no incurrir en errores de traspaso de informacion.

En relacion con las horas extraordinarias pagadas estas deben ser examinadas, entre las horas
programadas, trabajadas y las que seran pagadas, debe existir concordancia entre ellas. Dado que
no es posible aplicar un mecanismo de control horario al que quede sujeto solo un sistema
informatico ya que constatadas las observaciones existe falta de informacion y datos erroneos.

Se sugiere al Habilitado de Remuneraciones verificar planilla de horas extraordinarias y otros

antecedentes que complementen la cancelacion de las horas programadas.

Se adjunta copias impresas extraidas del sistema Reloj control las cuales fueron examinadas a
modo de ejemplo.

Es todo cuanto puedo informar,

Saluda atentamente, P

ROMINA HUNT B
REVISORA DIRECCION DE CONTROL

San Antonio, Agosto 17 de 2015.




